STATUTEN
des Vereins

i Reporter ohne Grenzen
Osterreichische Sektion von ,Reporters sans Frontieres'

§ 1. Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

Der Verein fiihrt den Namen ,Reporter ohne Grenzen - Osterreichische Sektion von

,Reporters sans Frontieres™.
Der Sitz des Vereins ist Wien.

Der Verein wird auf dem gesamten Gebiet der Republik Osterreich und international
tatig.

Das Rechnungsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

§ 2. Zweck

Der Zweck des Vereins ist die Férderung der Menschenrechte entsprechend der
Allgemeinen Erklarung Menschenrechte der Vereinten Nationen von 1948,
insbesondere der Medien- und Meinungsfreiheit, des Rechts, Uberall auf der Welt
Meinungen unangefochten zu vertreten, sowie Informationen und Ideen mit allen
Kommunikationsmitteln ohne Ruicksicht auf Grenzen zu suchen, zu empfangen und
zu verbreiten, sowie die Férderung der journalistischen Betatigung mit dem Ziel,
unabhangige und grindliche Recherche zu ermdglichen.

Die Tétigkeit des Vereins ist nicht auf Gewinn gerichtet.

Der Verein verfolgt nach seinen Statuten ausschlie3lich und unmittelbar
gemeinnutzige Zwecke und ist daher ein gemeinnltziger Verein im Sinne der
geltenden abgabenrechtlichen Bestimmungen (§§ 34 bis 47 der
Bundesabgabenordnung — BAO). Allfallige nicht im Sinne der §§ 34ff BAO
beginstigte Zwecke sind den begtinstigten Zwecken véllig untergeordnet und
werden héchstens im Ausmaf von 10% der Gesamtressourcen verfolgt.

§ 3. Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

Der Vereinszweck soll durch die in den Abséatzen 2 und 3 angeflihrten ideellen und
materiellen Mittel erreicht werden.
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2. Als ideelle Mittel dienen:

a) Sensibilisierung der 6ffentlichen Meinung fir die Problematik der Menschenrechte
und Medienfreiheit und Mobilisierung zugunsten von Journalist/inn/en und Medien,
die Opfer von Unterdriickung sind.

b) Sammlung, Verarbeitung und Verbreitung von Informationen sowie das Betreiben
einer Website, weiters die Nutzung von Social-Media-Anwendungen, und der
regelmaBige Versand eines elektronischen Newsletters.

¢) Unterstlitzung bedrohter Medien, wenn sie aus politischen Griinden unterdriickt
werden und dadurch eine freie, 6ffentliche Informationsverbreitung und
Meinungsbildung nicht mehr méglich ist oder behindert wird.

d) Durchfiihrung aller Arten von friedlichen Aktionen, darunter
- Informationsveranstaltungen
- Vertrieb von Informationsmaterial
- die Propagierung des Tags der Pressefreiheit (3. Mai)
- und unter Wahrung der eigenen Unabhangigkeit die Zusammenarbeit mit anderen
Organisationen und Personen, die fir gleiche Ziele wirken.

e) Unterstltzung verfolgter Journalist/inn/en und deren Angehdrigen, unabhangig von
ihrer politischen, religiésen, ethnischen, sexuellen und sozialen Zugehdrigkeit,
durch

- Vermittlung eines Rechtsbeistandes
- persOnliche Betreuung im Exil
- und die Ubernahme symbolischer Patenschaften.

f) Forderung und Einleitung politischer, juristischer sowie weiterer MaBnahmen, die
geeignet sind, die Medien- und Meinungsfreiheit zu férdern und jene politischen,
juristischen sowie weitere Hemmnisse der Medien- und Meinungsfreiheit und
Gefahrdung des Schutzes der Informationsquellen beseitigen sowie die
Aufdeckung der medialen Verursacher/innen und Unterstitzer/innen von
Verletzungen der Menschenrechte.

g) Férderung der kritischen Reflexion journalistischer Arbeit.

h) Sofern dies dem Vereinszweck dient, ist der Verein weiters berechtigt,
- sich an (gemeinndtzigen oder nicht gemeinnitzigen) Kapitalgesellschaften zu
beteiligen,

- sich Erflllungsgehilfen gemaf § 40 Abs 1 Bundesabgabenordnung (BAO) zu
bedienen oder selbst als Erflllungsgehilfe tatig zu werden.

- Geldmittel oder sonstige Vermbgenswerte geman § 40a Z 1 BAO
spendenbeglnstigten Organisationen mit einer entsprechenden Widmung
weiterzuleiten, sofern zumindest ein tbereinstimmender Organisationszweck
besteht,

- entgeltliche Lieferungen oder sonstige Leistungen geman § 40a Z 2 BAO ohne
Gewinnerzielungsabsicht an andere gemeinnitzige oder mildtatige Organisationen
zu erbringen, sofern zumindest ein Ubereinstimmender Zweck vorliegt,
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- Geldmittel gemaf § 40b BAO fir Preise und Stipendien zur Verflgung zu stellen.

3. Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch:
a) Mitgliedsbeitrage

b) Ertrage aus fiir die Erreichung des Vereinszwecks notwendigen unentbehrlichen
Hilfsbetrieben

c) Spenden, Férderungen, Subventionen, Schenkungen, Vermachtnisse, Legate und
Zuwendungen von Stiftungen.

§ 4. Arten der Mitgliedschaft

1. Die Mitglieder des Vereines gliedern sich in ordentliche, auBerordentliche und
Ehrenmitglieder.

2. Ordentliche Mitglieder sind Personen, welche die Vereinstatigkeit vor allem durch
ihre aktive Beteiligung an der Erreichung des Vereinszwecks unterstitzen.

3. AuBerordentliche Mitglieder sind natiirliche oder juristische Personen, die sich dem
Vereinszweck verbunden fiihlen und die Vereinstatigkeit vor allem durch Spenden
und Zuwendungen im Ausmalf eines erhdhten Mitgliedsbeitrags unterstiitzen.

4. Ehrenmitglieder sind natiirliche Personen, die hierzu wegen besonderer Verdienste
um den Verein von der Generalversammlung ernannt werden.

§ 5. Erwerb der Mitgliedschaft

1. Ordentliche Mitglieder und Ehrenmitglieder kdnnen alle physischen Personen
werden, die die Vereinsziele unterstitzen.

2. AuBerordentliche Mitglieder kénnen alle physischen oder juristischen Personen
werden, die die Vereinsziele unterstitzen.

3. Uber die Aufnahme von ordentlichen und auBerordentlichen Mitgliedern entscheidet
der Vorstand endgultig. Die Aufnahme kann ohne Angabe von Grinden verweigert
werden.

4. Die Verleihung der Ehrenmitgliedschaft erfolgt auf Antrag des Vorstandes durch die
Generalversammlung.
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§ 6. Beendigung der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod (bei juristischen Personen durch Verlust der
Rechtspersodnlichkeit), durch freiwilligen Austritt, durch Streichung oder durch
Ausschluss.

2. Der Austritt kann jederzeit erfolgen. Aus der Beendigung der Mitgliedschaft entsteht
kein Anspruch auf Rickzahlung bereits geleisteter Mitgliedsbeitrage. Zur
Rechtswirksamkeit des Austritts muss dieser dem Vorstand schriftlich mitgeteilt
werden.

3. Uber das Ruhen und Aufheben der Mitgliedschaft kann der Vorstand mit einer
qualifizierten Mehrheit von zwei Drittel der abgegebenen giltigen Stimmen verflgen.

4. Der Ausschluss eines Mitgliedes aus dem Verein kann vom Vorstand wegen grober
Verletzung der Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften Verhaltens verfligt
werden. Gegen den Ausschluss ist die Berufung an die Generalversammlung
zustandig, bis zu deren Entscheidung die Mitgliedsrechte ruhen.

§ 7. Rechte und Pflichten der Mitglieder

1. Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereines teilzunehmen
und die Einrichtungen des Vereines in Anspruch zu nehmen. Das Stimmrecht in der
Generalversammlung, sowie das passive und aktive Wahlrecht steht nur
ordentlichen und Ehrenmitgliedern zu.

2. Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen und Aktivitdten des Vereines nach
Kraften zu férdern und alles zu unterlassen, wodurch der Zweck und das Ansehen
des Vereines Abbruch erleiden konnte. Sie haben die Vereinsstatuten und die

BeschllUsse der Vereinsorgane zu beachten. Die ordentlichen Mitglieder sind zur
plnktlichen Zahlung der Mitgliedsbeitrage verpflichtet.

§ 8. Vereinsorgane

Organe des Vereines sind die Generalversammlung (§§ 9 und 10), der Vorstand (§§ 11 bis
13) und das Schiedsgericht (§ 16).

§ 9. Die Generalversammlung
1. Die ordentliche Generalversammlung findet einmal in jedem Jahr statt.

2. Eine auBerordentliche Generalversammlung hat auf Beschluss des Vorstandes oder
der ordentlichen Generalversammlung, auf schriftlichen begriindeten Antrag von
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mindestens einem Zehntel der Mitglieder oder auf Verlangen der Rechnungsprtfer
binnen vier Wochen stattzufinden.

3. Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auB3erordentlichen
Generalversammlungen sind alle Mitglieder mindestens zwei Wochen vor dem
Termin auf dem Postweg oder per E-Mail (an die vom Mitglied dem Verein bekannt
gegebene E-Mail-Adresse) einzuladen. Es gilt das Datum des Poststempels bzw.
das Datum, an dem das E-Mail versendet wurde. Die Anberaumung der
Generalversammlung hat unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Die
Einberufung erfolgt durch den Vorstand.

4. Antrage zur Generalversammlung sind mindestens sieben Tage vor dem Termin der
Generalversammlung beim Vorstand einzureichen.

5. Gultige Beschlliisse - ausgenommen solche Uber einen Antrag auf Einberufung einer
auBerordentlichen Generalversammlung - kénnen nur zur Tagesordnung erfasst
werden.

6. Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt.
Stimmberechtigt mit je einer Stimme sind nur die ordentlichen Mitglieder, die mit dem
Mitgliedsbeitrag nicht im Zahlungsrickstand sind, sowie die Ehrenmitglieder.
Juristische Personen werden durch einen Bevollmé&chtigten vertreten. Die
Ubertragung des Stimmrechtes auf ein anderes ordentliches Mitglied im Wege einer
schriftlichen Bevollmachtigung ist zuldssig. Ein Mitglied darf jedoch nur ein anderes
Mitglied vertreten.

7. Die Generalversammlung ist bei Anwesenheit der Halfte aller stimmberechtigten
Mitglieder beschlussfahig. Ist die Generalversammlung zur festgesetzten Stunde
nicht beschlussfahig, so findet die Generalversammlung dreiBig Minuten spater mit
derselben Tagesordnung statt, die ohne Riicksicht auf die Anzahl der Erschienenen
beschlussfahig ist.

8. Die Wahlen und die Beschlussfassung in der Generalversammlung erfolgen in der
Regel mit einfacher Stimmenmehrheit. Beschllsse, mit denen das Statut des
Vereines geandert oder der Verein aufgelést werden soll, bedirfen jedoch einer
qualifizierten Mehrheit von zwei Drittel der abgegebenen giltigen Stimmen.

9. Den Vorsitz in der Generalversammlung fuhrt der/die Prasident/Prasidentin, im Falle
dessen/deren Verhinderung eine/r seine/ihre Stellvertreter/innen. Wenn auch diese

verhindert sind, so fihrt den Vorsitz das Mitglied mit der langsten Mitgliedschaft bzw.
wenn es deren mehrere gibt, von jenen das alteste Mitglied.

§ 10. Aufgabenkreis der Generalversammlung
Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

1. Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichtes und des
Rechnungsabschlusses
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Beschlussfassung tber den Voranschlag

Bestellung und Enthebung der Mitglieder des Vorstandes und der Rechnungsprufer
Festsetzung der Hohe der Mitgliedsbeitrage fir ordentliche Mitglieder

Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft

Entscheidung tber Berufung gegen Ausschliisse von der Mitgliedschaft

Beschlussfassung Uber Statutendnderungen und die freiwillige Auflésung des
Vereines

Festsetzung von inhaltlichen Schwerpunkten der nachsten Arbeitsperiode

Beratung und Beschlussfassung Uber sonstige auf der Tagesordnung stehende
Fragen.

§ 11. Der Vorstand

Der Vorstand ist das Leitungsorgan des Vereins im Sinne des § 5 Abs. 3
Vereinsgesetz und besteht aus mindestens drei Mitgliedern und héchstens sieben
Mitgliedern, und zwar aus dem/der Présidenten/Prasidentin und optional bis zu drei
Stellvertretern/Stellvertreterinnen, dem/der Kassier/in und optional dessen/deren
Stellvertreter/in, sowie optional dem/der Schriftfiihrer/in und dessen/deren
Stellvertreter/in.

Der Vorstand, der von der Generalversammlung gewahlt wird, hat bei Ausscheiden
eines gewahlten Mitgliedes das Recht, an seine Stelle ein anderes wahlbares
Mitglied zu kooptieren, wozu die nachtragliche Genehmigung in der nachstfolgenden
Generalversammlung einzuholen ist.

Die Funktionsdauer des Vorstandes betragt drei Jahre. Auf jeden Fall wahrt sie bis
zur Wahl eines neuen Vorstandes. Ausgeschiedene Vorstandsmitglieder sind wieder
wahlbar.

Der Vorstand wird von dem/der Prasidenten/Prasidentin, im Falle dessen/deren
Verhinderung von deren Stellvertreter/innen, schriftlich oder miindlich mindestens
zwei Wochen vor dem Termin einberufen.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und
mindestens die Halfte von ihnen anwesend ist.

Der Vorstand fasst seine Beschllisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei

Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des/der Prasidenten/Préasidentin. Ein
Vorstandsmitglied kann sich durch ein anderes Vorstandsmitglied vertreten lassen.
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7.

10.

Den Vorsitz fuhrt der/die Prasident/Prasidentin, bei Verhinderung eine/einer deren
Stellvertreter/innen: Sind auch diese verhindert, obliegt der Vorsitz dem an
Mitgliedsjahren, und wenn deren mehrere anwesend sind, dann obliegt der Vorsitz
dem an Jahren &ltesten Vorstandsmitglied.

AuBer durch Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Abs. 3) erlischt die Funktion
eines Vorstandsmitgliedes durch Enthebung (Abs. 9) und Rucktritt (Abs. 10).

Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne
seiner Mitglieder entheben.

Die Vorstandsmitglieder kénnen jederzeit schriftlich ihren Rucktritt erklaren. Die
Rucktrittserklarung ist schriftlich an den Vorstand, im Falle des Ricktritts des
gesamten Vorstandes an die Generalversammlung zu richten. Der Rucktritt wird erst
mit Wahl bzw. Kooptierung (Abs. 2) eines Nachfolgers wirksam.

§ 12. Aufgabenkreis des Vorstandes

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereines. Inm kommen alle Aufgaben zu, die nicht
durch die Statuten einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinen
Wirkungsbereich fallen folgende Angelegenheiten:

1.

Erstellung des Jahresvoranschlages sowie Abfassung des Rechenschaftsberichtes
und des Rechnungsabschlusses

Vorbereitung der Generalversammlung

Einberufung der ordentlichen und der auBerordentlichen Generalversammlungen
Verwaltung des Vereinsvermdgens

Aufnahme, Ausschluss und Streichung von Vereinsmitgliedern

Ernennung und Enthebung der Mitglieder des Fachbeirats

Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des Vereines

Der Vorstand ist ermachtigt, selbst eine Statutenanderung zu beschlieBen, falls eine
Anderung der Statuten erforderlich ist, um den Gemeinnutzigkeitsstatus und den

Status als spendenbegunstigte Organisation zu erlangen und/oder aufrecht zu
erhalten.
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§ 13. Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

Der Verein wird von dem/der Prasidenten/Prasidentin und dem/der Kassier/in
gemeinsam vertreten. Im Verhinderungsfall werden sie durch ihre jeweiligen
Stellvertreter/innen vertreten.

Der/Die Prasident/Prasidentin ist der/die hdchste Vereinsfunktionar/in. Inm/lhr obliegt
die Vertretung des Vereines, insbesondere nach aufBen, gegentiber Behérden und
dritten Personen. Er/Sie flhrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im
Vorstand. Bei Gefahr im Verzug ist er/sie berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in
den Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des Vorstandes fallen, auf
eigene Verantwortung selbstandig Anordnungen zu treffen; diese bedirfen jedoch
der nachtraglichen Genehmigung durch das zustandige Vereinsorgan.

Der/Die Kassier/in ist flr die ordnungsgemafe Geldgebarung des Vereines
verantwortlich.

Schriftliche Ausfertigungen und Bekanntmachungen des Vereines, den Verein
verpflichtende Urkunden, sind von dem/der Prasidenten/Prasidentin und
gegebenenfalls von dem/der Schriftfiihrer/in, sofern sie jedoch Geldangelegenheiten
betreffen, von dem/der Prasidenten/Présidentin und von dem/der Kassier/in
gemeinsam zu unterfertigen.

§ 14. Der Fachbeirat

Der Fachbeirat besteht aus bis zu zehn Personen, die, ohne Mitglieder des Vereins
nach § 4 zu sein zu missen, wegen besonderer Fachkenntnisse zur Mitgliedschaft
im Fachbeirat ernannt werden. Die Mitglieder des Fachbeirats werden vom Vorstand
ernannt.

Die Funktionsperiode eines Mitglieds im Fachbeirat betragt drei Jahre. Die
Wiederernennung durch den Vorstand ist zulassig.

Die Mitglieder des Fachbeirats kbnnen reprasentative Aufgaben wahrnehmen, vor
allem beraten sie die Vereinsorgane bei der Erreichung der Vereinsziele. Mitglieder
des Fachbeirats, die nicht zugleich ordentliche Mitglieder des Vereins sind, haben
zur ErfOllung ihrer Aufgaben das Recht, in der Generalversammlung beratend
teilzunehmen.

AuBer durch Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Abs. 2) erlischt die Funktion
eines Mitgliedes des Fachbeirats durch Enthebung (Abs. 5) oder Ruicktritt (Abs. 6).

Der Vorstand kann jederzeit den gesamten Fachbeirat oder einzelne seiner
Mitglieder mit einer qualifizierten Mehrheit von zwei Drittel der abgegebenen glltigen
Stimmen entheben.
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Die Mitglieder des Fachbeirats kdnnen jederzeit ihren Rucktritt erklaren. Die
Rucktrittserklarung ist schriftlich an den Vorstand zu richten.

FUr Mitglieder des Fachbeirats, die nicht zugleich Mitglieder des Vereins sind, gelten
die Vorschriften des § 7 Abs. 2 S. 1 und 2 (Pflichten der Mitglieder) und § 9 Abs. 3
(Ladung zur Generalversammlung) entsprechend.

§ 15. Die Rechnungspriifer/innen

Die zwei Rechnungsprifer/innen werden von der Generalversammlung auf die
Dauer von zwei Jahren gewahlt. Eine Wiederwahl ist mdglich.

Die Rechnungsprufer/innen haben die Finanzgebarung des Vereins im Hinblick auf
die OrdnungsmaBigkeit der Rechnungslegung und die statutengemafie Verwendung
der Mittel innerhalb von vier Monaten ab Erstellung der Einnahmen- und
Ausgabenrechnung bzw. des Jahresabschlusses zu prifen. Der Vorstand hat den
Rechnungsprufern die erforderlichen Unterlagen vorzulegen und die erforderlichen
Auskinfte zu erteilen. Die Rechnungsprifer/innen haben der Mitgliederversammlung
Uber das Ergebnis der Uberprifung zu berichten. Der Prifungsbericht hat die
OrdnungsmaBigkeit der Rechnungslegung und die statutengemaie Verwendung der
Mittel zu bestatigen oder festgestellte Gebarungsméangel oder Gefahren fir den
Bestand des Vereins aufzuzeigen. Weiters missen Insichgeschéafte sowie
ungewdhnliche Einnahmen oder Ausgaben aufgezeigt werden.

Im Ubrigen gelten fiir die Rechnungspriifer/innen die Bestimmung des § 11 Abs. 3,
8, 9 und 10 sinngemaln.

§ 16. Das Schiedsgericht

In allen aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden Streitigkeiten entscheidet das
Schiedsgericht.

Das Schiedsgericht setzt sich aus flnf ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen.
Es wird derart gebildet, dass jeder Streitteil innerhalb von vierzehn Tagen dem
Vorstand zwei Mitglieder als Schiedsrichter/innen namhaft macht. Diese wahlen mit
Stimmenmehrheit eine/n Vorsitzende/n des Schiedsgerichts. Bei Stimmengleichheit
entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los.

Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder
mit einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen.
Seine Entscheidungen kénnen nur von der néchstfolgenden Generalversammlung
aufgehoben oder abgeandert werden. Hierzu ist eine qualifizierte Mehrheit von zwei
Drittel der gultig abgegebenen Stimmen notwendig.
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§ 17. Auflésung des Vereines

1. Die freiwillige Auflésung des Vereins kann nur in einer ordentlichen oder
auBerordentlichen Generalversammlung, die diesen Tagesordnungspunkt bereits in
der Einladung ausdricklich enthélt, und mit einer Mehrheit von zwei Dritteln
beschlossen werden.

2. Diese Generalversammlung hat auch Uber die Liquidation zu beschlieBen. Sofern
die Generalversammlung nichts Abweichendes beschlief3t, ist der/die
Prasident/Prasidentin der/die vertretungsbefugte Liquidator/in.

3. Bei Aufldsung des Vereins oder bei Wegfall des bisherigen beglinstigten Zwecks ist

das nach Abdeckung der Passiva verbleibende Vermdégen flr die in diesen Statuten
angefuhrten, gem. § 4a Abs. 2 EStG begtinstigten Zwecke zu verwenden.

Wien, am 2. Juni 2025
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